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onzeptvorschlag

Die Wentzinger Realschule befindet sich im Wandel zur Gemeinschaftsschule und steht vor der

Herausforderung, die kollaborative Unterrichtsvorbereitung gezielt zu verbessern. Ziel des Projekts ist Einfiihrung von zielgerichteten Hospitationen U F Blﬁ
es, ein Konzept zu entwickeln, das die Zusammenarbeit der Lehrkréfte starkt und die gemeinsame mittels Lesson Studies und Unterrichtsfeedbackbdgen IBBW
Unterrichtsplanung fordert. Unterrichtsfeedbackbogen

Herausforderungen Einsatzbereiche: Verstindnis-

=>Unterrichtsvor- und Nachbereitung orientierung

=>Kollegiale Hospitation

* Hoher Workload (hohe Anzahl an Fachern von 6-8) Ermittlung
X L - L =>Fachteamarbeit an Schulen Denkweisen

* Keine einheitliche Nutzung digitaler Kommunikationswege Kognitive

* Mangelnde fachiibergreifende Zusammenarbeit (Fachschaftssitzungen) Aktivierung Heraus-

. forderung

ausbaufahige Feedbackkultur und mangelnde Kritikannahme
X . L . Vorgehen: Hospitationsplan
* Keine systematische Arbeitsteilung oder Kokonstruktion
« Monatliche Hospitationen in festen Teams. Engagement
Zeitstress der SuS
« Jede Lehrkraft hospitiert und wird selbst hospitiert.

Schule in der Transformation

« Zeitmanagement: 1-2 Unterrichtsstunden pro Monat

Qualitat des
H H i1 werden fiir Hospitationen und Feedback freigestellt.
Wo ist Zusammenarbeit erwiinscht? P ¢ didaiincic
* Kommunikationskultur
Unterstiitzung
« Entwicklung einer offenen Feedbackkultur, sowohl unter Koleg:iinnnen als auch gegeniiber Kons"l.’,kt've
Unterstitzung =
Schiiler:innen Wertschatzung
& Respekt
* Verbesserter Umgang mit Kritik im Kollegium
3 X Materialen:
* Intensiverer Austausch zum Unterricht s
1. Feedbackbogen: Bereitstellung der aktuellen Version Klassenklima
* RegelmaRige Reflexion nach Unterrichtsbesuchen
(inkl. Manual zur Vertiefung).
* Hospitationen
2. Beobachtungsprotokoll s
Nicht erwiinscht: gsp Stérungen
3. Lesson Study Modell durch SuS

+ Organisatorische Aufgaben
Strukturierte

* Individuelle Unterrichtsplanung und Gestaltung i Monitoring
Klassenfiihrung
Ergebnisse der Befragung bis zum Interview
Bedeutung irtensiver Kooperation im Kellegium £ 1 ! A% Struktur Zeitnutzung
i i * Kooperationszeit und Besprechungszeiten als festen Bestandteil der
Zufraderhelt mit actueller Konperatlon W
Arbeitszeit in den Schulalltag integrieren
" = P .
Relevanz aktueller Forschung fur Lehrkrafte@g To% « Fachschaftsteams etablieren
Inweresse an Fackliteralur il * Intensive Planungszeit bereits vor Schulbeginn
ausrausch van Untervichtsmarerialian 5% »Lesson Study” - Unterricht gemeinsam vorbereiten, beobachten, auswerten
Veitergaba von nauem Wissen (z.B. Forbildungen) co% Ein Modell fiir eine unterrichtszentrierte schulinterne Lehrerfortbildung
Unlerrickshospilalionen Jus
Einfiih: - Planung: s Transfer-
iskussion del errichtaplanung 0% Kontrakt- R -n‘ puvehidiring Gesprich:
Gesprich: Konzept gemeinsam Unterricht Pach
e ngsaRsraEHe 200 Kontext, Ziele, Lesson Study Untemc'hl durchfiihren Dokumentation
Angebot und vorstellen, vorbereiten: s und Nutzung
. 9 chulerlernen der Eﬁahrung,
) ) ) B o 20 an b0 HO 00 Aufirag ok 2nes Vereinbarung, beobachten Weiterarbeit,
Abbildung 1: Stimmungsbild der Lehrkrdfte Prezentsatz (%) Kklaren Erfahrungen wier wann wo .
auswerten, Unterrichtet Beobachtungen Verantwortliche
Forschungs- ALSLEL
MethOden frage, Ziele Unterrichtskonzept
weiterentwickeln
7.B. Schulleitung und Themen
Abteilungsleitung (AL) vereinbaren
p Forsch Fokusgruppe nach Bloor et al. (2001, S. 63ff) Fachschaftsleiter (FAL)
« Empirische Evidenzen: Analyse der bereits durchgefiihrten Umfrage einer Masterstudentin Lehrkiifte 2.8. Schulleitung
Schulentwicklungs- Abteilungsleitung
* Fokusgruppeninterview: Analyse und Reflexion von kollaborativen Strukturen aus der Sicht von zwei beratung (FbSE)/ Fachschaftsleitung
N . . Unterrichtsheratung Fachschaften Fachschaften Fachschaften Lehrkrifte
Lehrkréften (Fokus auf Unterrichtsvorbereitung) (Fbu) EDSE/FbU ELSE/FbU EbSE/FbU FbSE/FbU
2.3sud. 2-3 3std. 3-4 3. 45td. 2=3 1Tag 3-4| 2-35td. \>
Ablauf des Fokusgruppeninterviews: Manate Wo Wa Wo =
* Rekrutierung von zwei Lehrerinnen (N=2) {R. Knoblauch)

© Direfitamelslmie Ll e e e e i Abbildungen 2/3: Institut fiir Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg
Ziel: Bediirfnisse und Herausforderungen identifizieren
* Erstellung eines Interview-Leitfadens mit offenen Fragen
« Einsatz der hypothetischen Fragetechnik ,Wunderfrage”
« Aufnahme des Interviews mit anschlieBender Transkription
* Auswertung der Ergebnisse H

* Recherche zu bereits bestehenden und erfolgreichen Konzepten
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